
     
    ΕΛΛΗΝΙΚΗ   ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
         ΝΟΜΟΣ ΚΟΡΙΝΘΙΑΣ   
                  Δ Η Μ Ο Σ 
ΛΟΥΤΡΑΚΙΟΥ - ΠΕΡΑΧΩΡΑΣ  - 
            ΑΓ. ΘΕΟΔΩΡΩΝ

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α
Από το πρακτικό συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου αριθ.  22 (συνέχεια)

της 10ης Νοεμβρίου 2021

Αριθμός Απόφασης 111

Θ Ε Μ Α 3ο:  Λήψη Απόφασης για μετατροπή ή μη του ωραρίου 
                                απασχόλησης των σχολικών καθαριστριών/στων με
                                σύμβαση εργασίας ΙΔΟΧ μερικής απασχόλησης, για
                                το διδακτικό έτος 2021 - 2022.

Το Δημοτικό Συμβούλιο σήμερα την 10η του μηνός Νοεμβρίου του έτους 2021, ημέρα της
εβδομάδος Τετάρτη και ώρα 17:00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση με τηλεδιάσκεψη, σύμφωνα
με  την  από  11-03-2020  Πράξη  Νομοθετικού  Περιεχομένου  (κατεπείγοντα  μέτρα  κατά  του
κορωνοϊού), ύστερα από την υπ' αριθ. 19315/10-11-2021 πρόσκληση του Προέδρου του κ. Θυμή
Φίλιππα, η οποία νόμιμα και εμπρόθεσμα επιδόθηκε σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 67
του ν. 3852/2010, όπως έχουν τροποποιηθεί και ισχύουν, σε καθέναν δημοτικό σύμβουλο, στους
προέδρους Συμβουλίων των Κοινοτήτων Λουτρακίου - Περαχώρας, Ισθμίας, Αγ. Θεοδώρων, και
Πισίων  και  στον  Δήμαρχο  κ.  ΓΚΙΩΝΗ Αλκ.  Γεώργιο,  ο  οποίος  ήταν  απών,  προκειμένου  να
συζητήσει  και  να  αποφασίσει  στα  θέματα  της  ημερήσιας  διάταξης,  σε  συνέχεια  της  από
09/11/2021 διακοπείσας συνεδρίασης.

  Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι επί συνόλου είκοσι επτά
(27) μελών του Δημοτικού Συμβουλίου βρέθηκαν παρόντα δεκαεπτά (17), ο κ. Πρόεδρος κήρυξε
την έναρξη της συνεδρίασης.

Π α ρ ό ν τ ε ς: 1.Θυμής Φίλιππας – Πρόεδρος, 2.Βασιλείου Βασίλειος, 3.Βασιλείου Δημήτριος,
4.Γλυκοφρύδης  Ιωάννης,  5.Δήμου  Κων/νος,  6.Δρίτσας  Αλκιβιάδης,  7.Λογοθέτης  Κων/νος,
8.Μουζάκης  Αθανάσιος,  9.Νικολάου  Σωτήριος,  10.Παπαθανασίου  Αθανάσιος,  11.Πέρρας
Σωτήριος,  12.Πέτρου  Θεόδωρος,  13.Πέτρου  Παναγιώτης,  14.Πρωτονοτάριος  Δημήτριος,
15.Πρωτοπαππά Μαρία, 16.Ράτης Σπυρίδων, 17.Σακελλαρίου Αναστάσιος. 
Στην  παρούσα  συνεδρίαση  συμμετείχαν  και  οι  πρόεδροι  των  Συμβουλίων  των   Kοινοτήτων
Λουτρακίου - Περαχώρας & Αγίων Θεοδώρων ήτοι οι κ.κ. Σακέλλης Μάριος και Κωνσταντής –
Σκουλικαρίτης Αριστείδης, αντίστοιχα.

Α π ό ν τ ε ς: 1.Ασημακόπουλος Χρήστος, 2.Γεωργίου Αθανάσιος, 3.Δέδες Δημήτριος, 4.Ζερβός
Κων/νος,   5.Καραπανάγος  Ιωάννης,  6.Κοντός  Γεώργιος,  7.Κορδαλή  Σωτηρία,  8.Παντελέου
Κων/νος, 9.Σακελλαρίου Ευθύμιος, 10.Σταυρόπουλος Κων/νος, αν και κλήθηκαν νόμιμα.
Επίσης  δεν συμμετείχαν στη συνεδρίαση και  οι  πρόεδροι  των Συμβουλίων των  Kοινοτήτων
Ισθμίας & Πισίων, ήτοι οι κ.κ. Γκεζερλής Γεώργιος & Λάμπρου Δημήτριος, αντίστοιχα.

      Πριν τη λήψη Απόφασης επί του 1  ου   θέματος της ημερήσιας διάταξης προσήλθαν στη  
συνεδρίαση οι δημοτικοί σύμβουλοι (δ.σ.) Δέδες Δημήτριος,  Κορδαλή Σωτηρία,  Σταυρόπουλος
Κων/νος και Ασημακόπουλος Χρήστος, ενώ κατά τη συζήτηση του 2  ου   θέματος προσήλθε ο δ.σ.  
Καραπανάγος  Ιωάννης  και  πριν  τη  λήψη  Απόφασης  επ'  αυτού  αποχώρησε  ο  δ.σ.  κ.
Σταυρόπουλος Κων/νος, ο οποίος επανήλθε στη συνεδρίαση κατά τη συζήτηση και πριν τη λήψη
Απόφασης επί του 3  ου   θέματος  . 
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Επί του 3ου θέματος της ημερήσιας διάταξης ο κ. Πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών του
Σώματος τον οικείο φάκελο στον οποίο περιλαμβάνονται τα εξής:

1. Η από 21-10-2021 εισήγηση του Αρμοδίου Αντιδημάρχου κ. Σακελλαρίου Αναστασίου,
η οποία έχει ως εξής:
"Έχοντας υπόψη:
1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 8 του ν. 4368/2016 (Φ.Ε.Κ 21/τ.Α’/21-02-2016), όπως
αυτές αντικαταστάθηκαν με το άρθρο 87 του ν. 4483/2017 (Φ.Ε.Κ 107/τ.Α΄/31-07-2017) όπου,
μεταξύ  άλλων,  ορίζεται  ότι  σ  υμβάσεις  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  αορίστου  χρόνου  και  
ορισμένου χρόνου, μειωμένου ωραρίου, των εργαζομένων σε Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού, μπορούν να
τροποποιούνται,  με  αύξηση του ωραρίου εργασίας, μέχρι  και  το ανώτατο όριο της πλήρους
απασχόλησης της οικείας εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας, με αντίστοιχη αύξηση των
πάσης φύσεως αποδοχών τους. 
Η τροποποίηση γίνεται με αιτιολογημένη απόφαση του οικείου Δημοτικού Συμβουλίου,  κατόπιν
αίτησης του ενδιαφερόμενου.
2. Την υπ. αριθμ. 33/αρ. πρωτ. Οικ. 39456/17-11-2017 διευκρινιστική εγκύκλιο του Υπουργείου
Εσωτερικών σχετικά με την εφαρμογή των διατάξεων του ν. 4483/2017.
3. Την υπ. αρ. πρωτ. 56982/30-07-2021 εγκύκλιο του Υπουργείο Εσωτερικών, περί έγκρισης
πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου στους Δήμους
της  Χώρας για  την  κάλυψη αναγκών καθαριότητας σχολικών μονάδων,  όπου μεταξύ άλλων
ορίζεται  ότι  παρέχεται  ευχέρεια  στο  Δήμο,  τηρουμένου  του  μέγιστου  αριθμού
προσλαμβανομένων  ατόμων,  να  επιλέξει  να  αυξήσει  τις  συνολικές  ώρες  ημερήσιας
απασχόλησής του, υπερβαίνοντας το μέγιστο αριθμό ανθρωποωρών ημερήσιας  απασχόλησης
της ΠΥΣ, αλλά στην περίπτωση αυτή η δαπάνη που προκαλείται λόγω της εν λόγω αύξησης θα
πρέπει να καλυφθεί από ίδιους πόρους του Δήμου.
4. Το  γεγονός  ότι  στον  Δήμο  μας  απασχολούνται  τριάντα  (30)  εργαζόμενοι  με  σύμβαση
εργασίας  Ιδιωτικού  Δικαίου  Ορισμένου  Χρόνου  Μερικής  Απασχόλησης  (με  3ωρη  Ημερήσια
Απασχόληση)  χρονικής  διάρκειας  ίσης  με  το  διδακτικό  έτος,  με  την  ειδικότητα  ΥΕ
Καθαριστριών/στών  Σχολικών  Μονάδων  (σχετ.  οι  υπ.  αρ.  πρωτ.  14085/25-08-2021-
ΑΔΑ:6Σ6ΤΩΛ3-ΒΙΨ, 14412/31-08-2021 – ΑΔΑ: 65ΤΚΩΛ3-5ΟΗ και 15726/22-09-2021 – ΑΔΑ:
6Ο28ΩΛ3-9ΤΔ Αποφάσεις Δημάρχου περί πρόσληψης).
5. Τις  υπ.  αρ.  πρωτ.  17249,  17233,  17246,  17236,  17247,  17239,  17214,  17235,  17223,
17224,  17244,  17251,  17248,  17250,  17222,  17245,  17243,  17242,  17240,  17241,  17234,
17238,  17237, 17232,  17217, 17252,  17215, 17213,  17216/13-10-2021 είκοσι εννέα (29) σε
σύνολο τριάντα (30) σχετικές αιτήσεις των σχολικών καθαριστριών/καθαριστών προς τον Δήμο
μας,  για  την  μετατροπή  του  ωραρίου  εργασίας  τους,  ήτοι  την  αύξηση  από τρεις  (3)  ώρες
ημερησίως  σε  τέσσερις  (4)  ώρες  ημερησίως  και  ως  εκ  τούτου  από  δεκαπέντε  (15)  ώρες
εβδομαδιαίως σε είκοσι (20) ώρες εβδομαδιαίως.
6. Την υπ. αρ. πρωτ. 18000/22-10-2021 Βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών
για την κάλυψη της απαιτούμενης πίστωσης.
7. Τις αυξημένες υπηρεσιακές και λειτουργικές ανάγκες στον καθαρισμό των σχολικών κτιρίων
που καθιστούν αναγκαία την αύξηση των ωρών εργασίας των ως άνω εργαζομένων για την
αποτελεσματική κάλυψη αυτών των αναγκών, ήτοι την διασφάλιση ότι όταν όλοι οι χώροι του
σχολείου θα είναι καθαροί και συντηρημένοι γεγονός που περιορίζει την εξάπλωση κάθε είδους
μόλυνσης και ιδιαιτέρως την διασπορά του κορονοϊού.

Ε Ι Σ Η Γ Ο Υ Μ Α Σ Τ Ε
Την μετατροπή του ωραρίου εργασίας είκοσι εννέα (29) εκ των τριάντα (30)  εργαζομένων με
σχέση  εργασίας  Ιδιωτικού  Δικαίου  Ορισμένου  Χρόνου  Μερικής  Απασχόλησης  (με  3ωρη
Ημερήσια  Απασχόληση),  για  το  διδακτικό  έτος  2021-2022,  με  την  ειδικότητα  ΥΕ
Καθαριστριών/στών Σχολικών Μονάδων, με την αύξηση των ωρών εργασίας τους από τρεις (3)
ώρες ημερησίως σε τέσσερις (4) ώρες ημερησίως και ως εκ τούτου από δεκαπέντε (15) ώρες
εβδομαδιαίως σε είκοσι  (20)  ώρες εβδομαδιαίως,  με αντίστοιχη αύξηση των πάσης φύσεως
αποδοχών τους, ήτοι για τους κάτωθι: Γόγολα Θεοδώρα του Απόστολου, Λαζαρίδου Φανή του
Απόστολου, Μαστραγγελοπούλου Σπυριδούλα του Ανδρέα, Φραγκιά Πηγή του Κωνσταντίνου,
Τσιλιμίγκρα Σταυρούλα του Γεωργίου, Μάρκου Χρυσούλα του Σωτηρίου, Βαρβιτσιώτη Αικατερίνη
του Νικολάου,  LIKOPULLA ALKETA του QERIM, Δέδε Ελένη του Γεωργίου, ΣΟΦΙΑ Αθανασία
του Ιωάννη, Ιωάννου Παναγιώτα του Γεωργίου, Σκλία Κυριακή του Δημητρίου, Ζερβού Ελένη
του  Κοσμά,  Παπαργύρη  Βασιλική  του  Χαράλαμπου,  Παπουτσή  Πολυξένη  του  Θεόδωρου,
Ιωάννου  Ελένη  του  Γεωργίου,  Γρηγορίου  Παναγιώτα  του  Ανδρέα,  Βαρελά  Κωνσταντίνα  του



Δημητρίου, Αραπογιάννη Σταύρου του Νικολάου, Αντωνέλλου Ρεγγίνα του Ζαφειρίου-Στέφανου,
Θωμά Ελένη του Γεωργίου, Ζαχαράκη Γεωργία του Αναστασίου, Ψαθά Γεωργία του Δημητρίου,
Δημητρίου  Κωνσταντίνα  του  Λουκά,  Σιόλα  Ελένη  του  Νικολάου,  Σαρανταυγά  Βασιλική  του
Σπύρου,  Κεφιλή  Αικατερίνη  του  Σπυρίδωνος,  Δόσχορη  Ιωάννα  του  Χρήστου  και
Γεωργακοπούλου Χρυσάνθη του Ηρακλή."

2. Η  υπ΄  αριθ.  18000/22-10-2021  βεβαίωση  Δημάρχου  περί  κάλυψης  της  δαπάνης
μισθοδοσίας  του  ανωτέρω  προσωπικού,  καθότι  έχει  προβλεφθεί  αντίστοιχη  πίστωση  στους
κάτωθι Κ.Α. του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2021, ως εξής:

α) στον Κ.Α. 15-6041.001 με τίτλο: "Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων" ποσό #202.056,00#
€ και 

β) στον Κ.Α. 15-6054.001 με τίτλο: "Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτων υπαλλήλων" ποσό
#44.500,00# €.  

Το Δημοτικό Συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη του τα ανωτέρω καθώς και τις  διατάξεις του
άρθρου 65 του Ν. 3852/2010, μετά από  διαλογική συζήτηση και ανταλλαγή απόψεων μεταξύ
των μελών του, απεχόντων των κ.κ. Καραπανάγου, Γλυκοφρύδη, Σταυρόπουλου, Πρωτοπαππά,
Πέτρου  Π.,  Νικολάου,  Λογοθέτη,  Πέτρου  Θ.,  Μουζάκη,  Δέδε,  Βασιλείου  Δ.,  Βασιλείου  Β.  και
Ασημακόπουλου

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι      Ο μ ό φ ω ν α

Εγκρίνει για το διδακτικό έτος 2021 - 2022 τη μετατροπή του ωραρίου εργασίας είκοσι εννέα
(29) εκ των τριάντα (30) εργαζομένων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου
Μερικής  Απασχόλησης  (με  3ωρη  Ημερήσια  Απασχόληση),  με  την  ειδικότητα  ΥΕ
Καθαριστριών/στών Σχολικών Μονάδων, και συγκεκριμένα με αύξηση των ωρών εργασίας τους
από τρεις (3) ώρες ημερησίως σε τέσσερις (4) ώρες ημερησίως και ως εκ τούτου από δεκαπέντε
(15) ώρες την εβδομάδα σε είκοσι (20) ώρες εβδομαδιαίως, με αντίστοιχη αύξηση των πάσης
φύσεως  αποδοχών  τους,  σύμφωνα  με  την  από  21-10-2021  εισήγηση  του  Αρμοδίου
Αντιδημάρχου κ. Σακελλαρίου Αναστασίου.

 

Η παρούσα Απόφαση πήρε αύξοντα αριθμό   111/2021

Ο  Πρόεδρος                                                 Τα Μέλη
                 (΄Επονται υπογραφές )

                 Ακριβές Αντίγραφο
          Λουτράκι 17 Νοεμβρίου 2021

             Ο   Πρόεδρος Δ.Σ.
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